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Scheda tecnica congedo non pagato

1o Concetto e contenuto

Durante un congedo non pagato la copertura assicurativa a cura della cassa pensione non continua automaticamente. L’Asga propone alle 
persone assicurate due varianti per mantenere l’assicurazione rischi e previdenza durante il congedo (da un minimo di 1 mese a un mas-
simo di 24 mesi):

1.1 Variante 1: Continuazione invariata della copertura assicurativa attuale

▸ La persona assicurata mantiene la copertura assicurativa presso l’Asga nella portata attuale, quindi con prestazioni di vecchiaia e 
di rischio. 

▸ Solitamente la persona assicurata paga sia i propri contributi sia quelli del datore di lavoro. 
▸ Il datore di lavoro e la persona assicurata possono tuttavia regolare tra loro la suddivisione dei contributi.

1.2 Variante 2: Continuazione dell’attuale assicurazione di rischio

▸ La persona assicurata mantiene l’assicurazione di rischio nella portata attuale per la durata del congedo. 
▸ Per la previdenza l’assicurazione viene interrotta fino al termine del congedo. 
▸ Anche con questa variante il datore di lavoro e l’assicurato regolano direttamente la suddivisione dei contributi.

2. Interruzione della copertura assicurativa

Se fino all’inizio del congedo la persona assicurata non ha scelto alcuna variante per la continuazione, l’assicurazione viene sospesa a 
partire dall’inizio del congedo fino al termine dello stesso. 

 Il datore di lavoro notifica tramite AsgaOnline l’uscita prima del congedo non pagato e il rientro dopo la fine del congedo non pagato. 

3. Notifica a cura del datore di lavoro

Abbiamo bisogno dell’indicazione sul tipo di copertura assicurativa desiderato.

 Prima dell’inizio del congedo non pagato, il datore di lavoro ci comunica il tipo di copertura assicurativa desiderato mediante il modulo «Congedo non  

    pagato». 

▸ Per ulteriori domande restiamo a completa disposizione. T +41 71 228 52 52, info@asga.ch

 Nota: Assicurazione di rischio e previdenza per la vecchiaia

 La previdenza professionale comprende due componenti:

▸ L’assicurazione di rischio: la componente assicurativa per i rischi invalidità e decesso e l’esonero dal pagamento dei contributi.

▸ La previdenza per la vecchiaia: i contributi di risparmio che vengono accreditati annualmente all’assicurato sul conto individuale.

 Nota: Versamenti tempestivi e copertura assicurativa

 I contributi per la variante scelta vengono addebitati dall’Asga direttamente sul conto dei contributi del datore di lavoro, il che significa che la persona 

assicurata paga i contributi al datore di lavoro. Se i contributi non vengono versati o non vengono versati tempestivamente non è possibile continuare 

a garantire la copertura assicurativa e la persona assicurata esce alla previdenza per il personale.


